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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

ACTA DE CIERRE DE TRIMESTRE - AÑO 2025 EQUIPO EJECUTOR FICHA 3312574 

CIUDAD Y FECHA: Pereira 19 de Diciembre 2025 HORA INICIO: 1:00 pm HORA FIN: 2:00 pm  

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Risaralda / Centro Comercio y Servicios  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Consignar las situaciones presentadas con los aprendices, las novedades, los planes de 
mejoramiento pendientes y cualquier otro aspecto que se presentara en el trimestre.  
  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Tener soporte de dichas situaciones para realizar los seguimientos el próximo trimestre de 2026 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se solicita el informe de los aprendices a los instructores del equipo ejecutor 

 

Carlos Andrés Orozco Angarita 

Información básica: 

• Denominación del Programa de Formación: Gestión del talento humano 

• Código del Programa de Formación: 112005 

• Nombre de la competencia: Estructurar cargos y competencias según direccionamiento 

estratégico y normatividad vigente. 

• Ficha No 3312574 

 Se registran Reporte de juicios evaluativos 

• Observaciones: No hubo inconvenientes con la ficha en mención, todos aprobaron  

sin problema. 

 

Miguel Ángel Seclen Medina 

Se registraron Juicios evaluativos de la competencia Procesar la Información. 

En este trimestre se calificaron los 7 Resultados de Aprendizaje que comprende a la Competencia 

Procesar la Información. 

Fueron aprobados 29 aprendices. 

Los resultados se calificaron en Sofia plus. 

Novedades: 

La aprendiz Camila Londoño Ramírez acumula la cantidad de faltas consecutivas en la competencia, 

por lo tanto, debe hacer el proceso de deserción. 
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Con fecha 17/12/2025 la Aprendiz JADE JIMGREY CARVAJAL RIÓS no se presentó a la exposición del 

proyecto final, ya que la excusa fue que no tubo agua ni energía en su casa, por eso no asistió, pero 

si trabajo en el proyecto de acuerdo a las indicaciones del equipo de trabajo. 

 

Se envía reporte de otras inasistencias: Sin ninguna justificación. 

29 Octubre 

20 Noviembre 

27 Noviembre 

17 Diciembre 

 

Con respecto a los demás aprendices todos trabajaron en equipo y se mostró los resultados en el 

proyecto de investigación, muy bien con la entrega de evidencias. 

 

Marcela Lemus Guarín 

Los aprendices de la ficha 3312574, no presentaron inconvenientes por lo que quedan evaluados en 

la competencia de inglés. 

Novedades: la aprendiz JADE JIMGREY CARVAJAL RIÓS presento inasistencias los días 7 y 28 de 

Noviembre y 05 de diciembre, sin justificaciones. 

Por lo demás, la instructora manifestó que en términos generales es un buen grupo. 

 

Luis Alejandro García 

No se manifiesta novedades en el grupo, solo la aprendiz en el proceso de la competencia de Hábitos 

saludables, falto el sábado 13 de diciembre, pero no justifico su ausencia.  

 

Patricia Martínez Ramírez 

Se registran juicios evaluativos de los 29 aprendices que se encuentran en formación,  

 
1 1004754686 MARIA JULIANA GALVIZ TORO 

2 1004757012 ANGIE TATIANA VILLA ALDANA 

3 1006321610 LUISA MARIA MONSALVE BOTERO 

4 1022994163 ANGELICA MARIA MANSO CARRILLO 

5 1026599024 JUAN DANILO SANCHEZ ZAPATA 

6 1027524547 ELSY VANESSA CARDONA MELO 

7 1054924593 DANNA MARCELA GARCIA SEPULVEDA 

8 1058821559 ERICKA TATIANA VILLA GRAJALES 

9 1069765834 KIMBERLY ALEXANDRA BARBOSA SOSSA 

10 1087994411 YULIANA GOMEZ MOSQUERA 
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11 1087997773 SARA DAHIANA ORTIZ GAVIRIA 

12 1088012984 JHONATAN DAVID MARIN LOPEZ 

13 1088037151 LAURA VANESSA GUTIERREZ DUQUE 

14 1088316135 KAREN VANESSA GORDILLO SIERRA 

15 1088349103 NATHALIA TOBON LONDOÑO 

16 1088355375 YEISON ALEJANDRO ROAS MOSQUERA 

17 1088826620 JADE JIMGREY CARVAJAL RÍOS 

18 1089598584 SALOME GUZMAN JARAMILLO 

19 1089601413 KELLY YULIANA RENTERIA PALOMEQUE 

20 1089931125 DANIEL FELIPE DUQUE QUICENO 

21 1091273222 ANDRES FELIPE TAMAYO SALAZAR 

22 1113362426 EMILLY GISSET KERGUELEN CANO 

23 1117499212 HEIDY CAROLINA VILLAMIZAR MENDEZ 

24 1193029647 JESSICA LAVADO BEDOYA 

25 2966019 YEFERSON ANTONIO BRITO LUCERO 

26 5777668 ALEXANDER JOSE GUTIERREZ PALMAR 

27 1030140494 JAIRO ANDRES RAMÍREZ ROJAS 

28 1088258086 ESTEFANIA ARBOLEDA RAMOS 

29 1088831177 DANNA GERALDINE GUTIERREZ MARIN 

 

tanto en la competencia “Definir Necesidades De Información De La Gestión Del Talento Humano De 

Acuerdo Con Los Requerimientos De La Organización Y De Las Partes Interesadas” como en 

“Documentar Procesos Y Procedimientos Aplicando Métodos Normalizados Adoptados Por La 

Organización”. Todos cumplen adecuadamente con lo requerido, entregando evidencias y asistiendo 

a formación como establece el reglamento del aprendiz. 

 

Novedades: La aprendiz JADE JIMGREY CARVAJAL RIÓS presento las siguientes inasistencias.  

Procesar:              29 Octubre 

Inglés:         7 Noviembre 

Documentar:   15 Noviembre 

Procesar:            20 Noviembre 

Procesar:            27 Noviembre 

Inglés:        28 Noviembre 

Inglés:         5 Diciembre 

Documentar:  13 Diciembre 

Procesar Inf.     17 Diciembre - Entrega de proyecto final 
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Los días registrados en los que la aprendiz falta a formación, son jueves, viernes y sábados y el último 

día de formación del trimestre. Se envió correo electrónico a la aprendiz, con copia al equipo ejecutor 

para que enviara las evidencias y/o justificaciones a sus faltas, el cual respondió sin contar con 

evidencias. 

 

Por esta razón, se envía información a coordinación, para gestionar, de acuerdo a reglamento del 

aprendiz comité para evaluar proceso de condicionamiento o deserción para el inicio del primer 

trimestre de 2026. 

 

Otras novedades: El grupo inicio con 32 aprendices de los cuales 3 de ellos nunca se presentaron a 

formación: 

CAMILA LONDOÑO RAMIREZ 

CAMILA DIAZ DORADO 

LUISANDRO NAZARET ECHEVERRY ALVAREZ 

 

Por tanto, se pasó novedad de deserción para retiros desde el 10 de noviembre, pero aún siguen 

apareciendo en formación. 
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En términos generales hay aprendices muy valiosos, es un buen grupo. 

 

CONCLUSIONES 

Al regreso de vacaciones, al inicio de trimestre en enero de 2026, se debe realizar comité disciplinario 

con coordinación académica, para evaluar el caso de la aprendiz JADE JIMGREY CARVAJAL RIÓS, con 

el fin de definir su situación en relación si continua en formación para el 2026. 

 

Se debe verificar el estado de los aprendices retirados para que aparezcan “Cancelado” en Sofía plus 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Seguimiento inasistencias Permanente Todo el equipo Ejecutor  

 

Revisión de las evidencias Permanente Todo el equipo Ejecutor  

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Marcela Lemus Centro Comercio y Servicios 

 

Patricia Martínez Centro Comercio y Servicios 

 
Miguel Ángel Seclen Centro Comercio y Servicios 
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Carlos Andrés Orozco Centro Comercio y Servicios 

 

Luis Alejandro García  Centro Comercio y Servicios  


